Отчет о выполнении регионального плана 
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» за II квартал 2017 года
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели
	Отчет по выполнению показателей

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации государственной программы Саратовской области  «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года» (подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования»)
	министерство образования области
	2014-2015 годы
	отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, и численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (к 2016 году - 100 процентов).

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) соглашение с Министерством образования и науки Российской Федерации на предоставление субсидии на реализацию мероприятий государственной программы «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года» (подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования»);

2) внесение изменений в государственную программу Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года» (подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования»)
	В возрастной группе от 0 до 7 лет всеми формами дошкольного образования, желающих посещать дошкольные образовательные учреждения, охвачено 91467 ребенка (99,7 %), из них:

- в возрасте в возрасте от 0 до 3 лет – 9074детей  (97,5 % от от стоящих в очереди); 

- в возрасте от 3 до 7 лет – 82393 (100 % от стоящих в очереди). 

Программы дошкольного образования реализуются в 1131 образовательной организации, реализующих программу дошкольного образования.



	2.
	Создание дополнительных мест в государственных и муниципальных образовательных организациях различных типов и организационно-правовой формы, развитие вариативных форм дошкольного образования
	министерство образования области, органы местного самоуправления области (по согласованию)
	2014-2015 годы
	отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, и численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (к 2016 году - 100 процентов).

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Законы Саратовской области «Об утверждении методики расчета норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования», «Об утверждении значений финансовых нормативов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»;

2) методические рекомендации для муниципальных образований по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру;

3) правовые акты органов местного самоуправления, закрепляющие нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы местных бюджетов, не отнесенные к полномочиям субъекта Российской Федерации, и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	В возрастной группе от 0 до 7 лет всеми формами дошкольного образования, желающих посещать дошкольные образовательные учреждения, охвачено 91467 ребенка (99,7 %), из них:

- в возрасте в возрасте от 0 до 3 лет – 9074детей  (97,5 % от от стоящих в очереди); 

- в возрасте от 3 до 7 лет – 82393 (100 % от стоящих в очереди). 



	2.1.
	Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция зданий функционирующих дошкольных образовательных организаций, реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций с целью возврата в действующую сеть
	министерство образования области, министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства области, органы местного самоуправления области (по согласованию), коммерческие организации (по согласованию)
	2014-2015 годы
	
	Закон Саратовской области от 27 декабря 2013 г. № 233-3CO «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций»

нормативно-правовые акты органами местного самоуправления приняты нормативные акты, закрепляющие нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномочиям области и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество).

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), образовательные организации (по согласованию)
	2014-2015 годы
	нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) внесение изменений в нормативно-правовые акты области на основании федеральных нормативно-правовых актов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования;

2) предложения по обеспечению минимизации требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Используются федеральные нормативно-правовые акты

	3.1.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	министерство образования области
	2014-2018 годы
	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, составляет 100 %

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	министерство образования области, министерство экономического развития и инвестиционной политики области, министерство занятости, труда и миграции области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2015 годы
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования (к 2018 году - 10 процентов).

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Законы Саратовской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по предоставлению субсидии негосударственным дошкольным образовательным организациям на реализацию основных общеобразовательных программ», «Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций», «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности негосударственных дошкольных образовательных организаций в части расходов на реализацию основных общеобразовательных программ», «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций на 2014-2016 годы»;

2) внесение изменений в Закон Саратовской области «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций на 2014-2016 годы»
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей,  посещающие образовательные организации дошкольного образования – 0,7 %.

	4.1.
	Реализация пилотного проекта государственной поддержки предпринимателей, организующих деятельность негосударственных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях, предоставления стартового капитала (в случае включения Саратовской области в пилотный проект)
	министерство образования области, министерство экономического развития и инвестиционной политики области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2015 годы
	
	Согласно статье 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Закона Саратовской области от № 213-3CO «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по предоставлению субсидии частным дошкольным образовательным организациям на возмещение затрат на обеспечение образовательной деятельности» осуществляется финансовое обеспечение в частных дошкольных образовательных организациях посредством предоставления субсидий на возмещение затрат на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек.

Размер субсидии частным дошкольным образовательным организациям определяется исходя из денежных нормативов финансового обеспечения на одного воспитанника, утвержденных Законом Саратовской области «Об утверждении нормативов

финансового
обеспечения

образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций», и прогнозируемой численности воспитанников на очередной финансовый год.

В
бюджете
области

предусмотрены средства на 2017 год в объеме
29 823,0 тыс. руб.



	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
	

	5.
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	министерство образования области, межведомственная комиссия по разработке проекта закона области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период и прогноза консолидированного бюджета области на соответствующие годы, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций (по согласованию), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования» (по согласованию), дошкольные образовательные организации (по согласованию)
	2014 год
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (к 2016 году - 100 процентов). Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) региональные нормативно-правовые акты, обеспечивающие введение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

2) региональный нормативный акт, закрепляющий план повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

3) методические рекомендации по актуализации образовательных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования составляет 100 %.
отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, составляет 100 %
Реализация федерального государственного образовательного
стандарта

дошкольного  образования во всех дошкольных образовательных учреждениях области осуществляется  с 1 сентября 2015 года 

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования» (по согласованию)
	2014-2015 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций (к 2018 году - 94 процента);

удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций (к 2018 году - 95 процентов). Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) программы получения дополнительного профессионального образования работников дошкольного образования;

2) должностные инструкции педагога дошкольного образования, включающие характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;

3) программы получения дополнительного профессионального образования для руководящих работников дошкольных образовательных организаций;

4) персонифицированная модель получения дополнительного профессионального образования педагогических работников дошкольного образования с доведением средств по нормативу на получение дополнительного профессионального образования до дошкольных образовательных организаций
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций составляет - 93 %.
Программы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования были разработаны государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования»

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2014 год
	число муниципальных районов (городских округов) области, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах организаций (к 2016 году - 100 процентах). Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) показатели эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников (обновленные и/или вновь разработанные);

2) порядок формирования государственного (муниципального) задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	В 42 муниципальных районов (городских округов) области оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием

руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы работников в сфере общего образования области. Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)
образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате работников организаций в сфере общего образования области за II квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области составляет 102,3%.


	9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника составляет 9,68

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2014-2015 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате работников общеобразовательных организаций (в 2014 году - 100 процентов).

Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

1) Законы Саратовской «Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций», «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности негосударственных дошкольных образовательных организаций в части расходов на реализацию основных общеобразовательных программ», «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций на 2014-2016 годы»;

2) требования к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»);

3) методические рекомендации для муниципальных образований по формированию положения об оплате труда педагогических работников;

4) методические рекомендации для муниципальных образований по оплате труда и критериям оценки деятельности различных категорий работников в рамках реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях
	По данным мониторинга средняя заработная плата педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях за II квартал 2017 года составила– 20,102 тыс.руб. (по данным министерства образования Саратовской области)

	10.1.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	министерство образования области, органы местного самоуправления области (по согласованию)
	
	
	Согласно статье 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Закона Саратовской области от 28.11.2013 № 213-3CO «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по предоставлению субсидии частным дошкольным  образовательным организациям на возмещение затрат на обеспечение образовательной деятельности», осуществляется финансовое обеспечение в частных дошкольных образовательных организациях посредством предоставления субсидий на возмещение затрат на оплату груда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек.

Размер субсидии частным дошкольным образовательным организациям
        определяется

исходя из денежных нормативов финансового обеспечения на одного
воспитанника,

утвержденных
Законом

Саратовской области «Об

утверждении
нормативов

финансового
обеспечения

образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций»,
и

прогнозируемой численности воспитанников на очередной финансовый год.

	10.2.
	Мониторинг численности педагогических работников в дошкольных образовательных организациях и их средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	министерство образования области
	ежемесячно, в течение 2014-2018 годов
	
	По данным мониторинга средняя заработная плата педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях за II квартал 2017 года составила– 20,102 тыс.руб. (по данным министерства образования Саратовской области)

	11.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2014 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате работников организаций общего образования области (в 2013 году - 100 процентов). Нормативно-правовое и документационное обеспечение:

трудовые договоры с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)
образовательных  организаций дошкольного образования к средней заработной плате работников организаций в сфере общего образования области за  II квартал 2017 по данным мониторинга министерства образования области составляет 1023,3%.
Согласно статье 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Закона Саратовской области от 28.11.2013 № 213-3CO «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по предоставлению субсидии частным дошкольным  образовательным организациям на возмещение затрат на обеспечение образовательной деятельности», осуществляется финансовое обеспечение в частных дошкольных образовательных организациях посредством предоставления субсидий на возмещение затрат на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек.

Размер субсидии частным дошкольным образовательным организациям
определяется

исходя из денежных нормативов финансового обеспечения на одного
воспитанника,

утвержденных
Законом

Саратовской области
«Об

утверждении
нормативов

финансового
обеспечения

образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций»,
и

прогнозируемой численности воспитанников на очередной финансовый год.

	12.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	министерство образования области, министерство информации и печати области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2015 годы
	организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ, по введению эффективного контракта; организация сбора и представления информации о ходе введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашением
	Информационное сопровождение осуществляется в соответствии с ежемесячными медиа-планами в электронных и печатных СМИ на официальных сайтах Правительства и министерства образования области

	12.1.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования
	
	2015 год
	
	

	13.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим переводом их на эффективный контракт
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате работников в сфере общего образования области
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)
образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате работников организаций в сфере общего образования области за II квартал 2017 по данным мониторинга министерства образования области 102,3%.


	14.
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим переводом их на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую квалификационные категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)
	
	
	доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших аттестацию (к 2018 году -100

процентов), которым при прохождении аттестации присвоена первая
 или высшая

квалификационная категория  составляет 65,7 %

	15.
	Проведение аттестации иных категорий работников образовательных организаций дошкольного образования с последующим переводом их на эффективный контракт
	
	
	доля иных категорий работников образовательных организаций дошкольного образования, прошедших аттестацию (к 2018 году - 100 процентов)
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших аттестацию (к 2018 году - 100

процентов), которым при прохождении аттестации присвоена первая
 или высшая

квалификационная категория  составляет 65,7 %



II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели
	Отчет по выполнению показателей

	Достижение новых качественных образовательных результатов
	

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	
	удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом:

в 2014 году - 54,9 процента.

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2018 году - 1,69.

Правовое обеспечение:

1) внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете;

2) принятие Закона Саратовской области "Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по реализации основных общеобразовательных программ";

3) внесение изменений в Законы Саратовской области "Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений", "Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений на 2014-2016 годы"
	С 1 сентября 2016 года удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования составил 80,1%.

	1.1.
	Начального общего образования
	
	2014 год
	
	По Федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования  обучается 100% учащихся области.

	1.2.
	Основного общего образования
	
	2015-2018 годы
	
	Отношение среднего бала единого государственного экзамена к среднему
баллу единого государственного экзамена (в расчете на
1 предмет)
в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составило 1,64
Закон Саратовской области от 28 ноября 2013 г. № 216-3CO «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений на 2014-2016 годы»

Закон Саратовской области от 3 декабря 2009 г. № 203-ЗСО «Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений»


	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	министерство образования области, государственное автономное учреждение Саратовской области «Региональный центр оценки качества образования» (по согласованию), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования» (по согласованию)
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2015 году - 1,73;

в 2016 году - 1,72;

в 2017 году - 1,71;

в 2018 году - 1,69.

Правовое обеспечение:

1) заявка на участие в отборе субъектов Российской Федерации для включения Саратовской области в число пилотных субъектов Российской Федерации по апробации и анализу результатов мониторинга (2014 год);

2) приказ министерства образования области «Об осуществлении мониторинга системы образования на уровне Саратовской области»
3) ежегодные приказы министерства образования области о проведении мониторинга
	Отношение среднего бала единого государственного экзамена к среднему баллу
                                          единого государственного экзамена (в расчете на
1 предмет)
в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного
 экзамена составило 1,64


	2.1.
	В случае включения Саратовской области в число пилотных субъектов Российской Федерации пилотная апробация и анализ результатов мониторинга
	
	2014 год
	
	

	2.2.
	Проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе
	
	2015-2018 годы
	
	Распоряжение Правительства области от 24 февраля 2014 года  №
20-Пр «О
мониторинге системе образования на уровне Саратовской области».

Приказ министерства образования Саратовской области от 4 апреля 2014 г. № 1023 «Об осуществлении мониторинга системы образования на уровне Саратовской области»


	3.
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников (в случае отбора Саратовской области для участия)
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2014 году - 1,74;

в 2015 году - 1,73;

в 2016 году - 1,72;

в 2017 году - 1,71;

в 2018 году - 1,69.

Правовое обеспечение:

1) методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

2) приказ министерства образования области о проведении апробации разработанных рекомендаций
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составил 1,64.

Регион активно участвует в апробации и проведении национальных исследований качества образования (НИКО) и всероссийских проверочных работах (ВПР):

* 1469 обучающихся (26 учреждений) области приняли участие в НИКО 8, 9 классов по предмету «Информатика и ИКТ»;

* 299 учащихся 5, 8 классов 9 школ приняли участие в НИКО по иностранным языкам (английский, немецкий, французский языки);

* 13116 учащихся 2, 5 классов (220 учреждений) приняли участие в ВПР по русскому языку.

* 21313 учащихся 4 классов (866 учреждений) приняли участие в ВПР по русскому языку,  математикеи окружающему миру.

*20300 учащихся 5 классов (678 учреждений) приняли учатие в ВПР по русскому языку, математике, истории, биологии). 

* 3798 учащихся 11 классов (346 учреждений) приняли участие в ВПР по физике, 3907 обучающихся (316 учреждений)  - по химии, 4211 выпускников (374 школы) – по биологии, 4119 выпускников (359 школ) по истории. 5945 обучающихся 10 и 11 классов (358 учреждений) приняли участие в ЕГЭ по географии. 

В 2 квартале 2017 года проведена экспертная оценка по шкале ECERS-R  4 групп 3 ДОУ в рамках федерального лонгитюдного исследования качества дошкольного образования (по запросу руководителей ДОУ).

	4.
	Разработка и принятие областной программы, предусматривающей получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками во взаимоувязке с федеральной программой
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования» (по согласованию)
	
	приказ министерства образования области об утверждении областной программы получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками во взаимоувязке с федеральной программой
	В рамках курсов повышения квалификации по различным программам дополнительного профессионального образования за 2 квартал 2017 года проведено 102 курса ПК, обучено 3083 педага.

	4.1.
	Разработка программы, предусматривающей получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками
	
	2014 год
	
	

	4.2.
	Пилотная апробация программы, предусматривающей получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками
	
	2014-2016 годы
	
	

	4.3.
	Реализация программы, предусматривающей получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками
	
	2017-2018 годы
	
	

	5.
	Разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	2014-2015 годы
	удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности (100 процентов)
	удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности (100 процентов).

	6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату вспомогательного, административно-управленческого персонала образовательных организаций.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала образовательных организаций исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организаций не более 40 процентов
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов); удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций (21 процент к 2018 году)
	122,1%
(по данным министерства образования Саратовской области). Средняя заработная плата  педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 26,329 тыс. руб. (по данным мониторинга министерства образования Саратовской области)

Доля численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет 18,2 %

	7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом производительности труда и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	

	8.
	Совершенствование нормативного подушевого финансирования в общеобразовательных организациях, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработной платы педагогических работников
	министерство образования области
	2014-2018 годы
	внесение изменений в Законы Саратовской области "Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений", "Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений на 2014-2016 годы"
	Закон Саратовской области от 28 ноября 2013 г. № 216-ЗСО «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

муниципальных общеобразовательных учреждений»

	9.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами для всех категорий граждан
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом: в 2014 году - 54,9 процента
	С 1 сентября 2016 года удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования составил 80,1%.

Осуществляется руководство творческими группами учителей начальных классов, работающих по вариативным программам. Функционируют сетевые сообщества учителей начальных классов:

· сообщество руководителей РМО учителей начальных классов Саратовской области - http://wiki.saripkro.ru/index.php
· сообщества учителей начальных классов, работающих по программам нового поколения: http://www.openclass.ru/node/284900, http://www.openclass.ru/node/124815. 

Осуществляется методическое сопровождение управленческих кадров и педагогических работников, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты

	Обеспечение доступности качественного образования
	

	10.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования: разработка показателей эффективности общеобразовательной деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	2014 год
	число муниципальных районов области, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования не менее чем в 80 процентах организаций начиная с 2015 года. Правовое обеспечение: приказ министерства образования области об утверждении показателей эффективности деятельности организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	Органами местного самоуправления 42 муниципальных районов (городских округов) Саратовской области приняты нормативные правовые акты, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников

	11.
	Разработка и реализация региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию), органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2015 году - 1,73.

Правовое обеспечение:

1) постановление Правительства Саратовской области "Об утверждении региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях";

2) методические рекомендации для общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составил 1,64.

	11.1.
	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	
	2015 год
	
	

	11.2.
	Разработка методических рекомендаций для общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	
	2015 год
	
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании
	

	12.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов); удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций (21 процент к 2018 году).

Правовое обеспечение:

1) внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период при планировании дополнительных расходов бюджета Саратовской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"на 2013-2018 годы;

2) приказ министерства образования области по внедрению эффективного контракта;

3) ежегодные приказы министерства образования области о проведении мониторинга численности педагогических работников в общеобразовательных организациях и их средней заработной платы
	122,1%
(по данным министерства образования Саратовской области). Средняя заработная плата  педагогических работников общеобразовательных учреждений составила 26,329 тыс. руб. (по данным мониторинга министерства образования Саратовской области)



	12.1.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2017 годы
	
	Доля численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет 18,2%.

	12.2.
	Мониторинг численности педагогических работников в общеобразовательных организациях и их средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"
	министерство образования области
	2014-2018 годы ежемесячно
	
	По данным  мониторинга  средняя заработная  плата педагогических  работников общеобразовательных учреждений за 2 квартал 2017 года 
 26,329 тыс. руб.

	13.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию), органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов); удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций (21 процент к 2018 году).

Правовое обеспечение:

1) методические рекомендации по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленные на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки);

2) приказ министерства образования области о заключении трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций общего образования в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329
	122,1%
(по данным министерства образования Саратовской области). Средняя заработная плата  педагогических работников общеобразовательных учреждений составила за 2 квартал 2017 года 26,329 тыс. руб. (по данным мониторинга министерства образования Саратовской области)

Доля численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составляет 18,2%.

	13.1.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	
	Со всеми руководителями образовательных организаций общего образования заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждений, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329.

	14.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	

	14.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	информирование через областные и муниципальные СМИ; официальный портал министерства образования области www.minobr.saratov.gov.ru
Правовое обеспечение: приказы министерства образования области об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы общего образования
	Информационное сопровождение осуществляется в соответствии с ежемесячными медиа-планами в электронных и печатных СМИ на официальных сайтах Правительства и министерства образования области.



	14.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2015 и 2017 годы
	
	

	15.
	Совершенствование моделей аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов);

доля педагогических работников организаций общего образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории (2014 году - 24 процента);

доля иных категорий работников организаций общего образования, прошедших аттестацию (к 2018 году - 90 процентов)
	122,1%
(по данным министерства образования Саратовской области). Средняя заработная плата  педагогических работников общеобразовательных учреждений составила за 2 квартал 2017 года 26,329 тыс. руб. (по данным мониторинга министерства образования Саратовской области)



	16.
	Проведение аттестации иных категорий работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	
	
	
	Доля  педагогических работников  организаций общего образования, которым при прохождении аттестации  присвоена первая и высшая категории составила 62,2 %.


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели
	Отчет по выполнению показателей

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет (70 процентов к 2018 году); удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования (52 процента к 2018 году).

Правовое обеспечение:

1) государственная программа Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года";

2) ежегодные приказы министерства образования области, министерства

молодежной политики, спорта и туризма области, министерства культуры области об организации мониторинга и оценки эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	По информации, представленной муниципальными районами, доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, составляет 67,7% .

Удельный  вес численности учащихся по программам  общего образования,  участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам 25%.


	1.1.
	Разработка (внесение) изменений в региональные программы (проекты) развития дополнительного образования детей, предусматривающие мероприятия по формированию потребности в услугах дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организацией дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора, обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей, обеспечению прозрачности деятельности организаций
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования, физкультуры и спорта (по согласованию), руководители организаций дополнительного образования (по согласованию)
	2014 год
	
	Подпрограмма 3
«Поддержка одаренных детей Саратовской области» государственной программы Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года»,
утвержденной
постановлением Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013
 № 643-П.

	1.2.
	Организация мониторинга и оценки эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	
	Распоряжение Правительства области от 24 февраля 2014 года 

№
20-Пр «О мониторинге в системе образования на уровне Саратовской области»

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет (70 процентов к 2018 году). Правовое обеспечение: реализация государственной программы Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года"
	По информации, представленной муниципальными районами, доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, составляет 67,7%.


	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2015 год
	
	Государственная программа «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года», утвержденная постановлением Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 г. № 643-П

	2.2.
	Мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие соответствующих нормативных правовых актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2015 год
	
	

	3.
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов, предусматривающих получение дополнительного профессионального образования руководителями и педагогами организаций дополнительного образования детей
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию), государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Саратовское областное училище (техникум) олимпийского резерва" (по согласованию)
	2015-2017 годы
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет (65,1 процента к 2017 году); разработка и реализация программ, предусматривающих получение дополнительного профессионального образования руководителями и педагогами организаций дополнительного образования детей
	По информации, представленной муниципальными районами, доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, составляет 67,7%.

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей: разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных правовых актов в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления области
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2015 годы
	разработка региональных рекомендаций по внедрению моделей использования ресурсов негосударственного сектора
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
	

	5.
	Реализация региональных программ (проектов) системы выявления и развития молодых талантов
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, руководители организаций дополнительного образования детей (по согласованию)
	2014-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования (52 процента к 2018 году). Правовое обеспечение:

1) реализация статьи 6 Закона Саратовской области от 30 июля 2008 года № 220-ЗСО «О физической культуре и спорте»;

2) реализация подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования" государственной программы Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года»
	Проведен муниципальный этап Всероссийской олимпады школьников, в котором приняли участие 24,8 тыс. человек.
Удельный вес численности учащихся по программам общего образования,  участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования – 25,0%.
Постановлением Правительства области от 20 ноября 2013 года    № 643-П утверждена государственная программа Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года». Заказчиком указанной программы является министерство образования области. В программу включены мероприятия по организации творческой деятельности и досуговой занятости подростков.


	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей области (к 2018 году - 100 процентов).

Правовое обеспечение:

1) внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период при планировании дополнительных расходов бюджета Саратовской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования;

2) приказы министерства образования области, министерства молодежной политики, спорта и туризма области, министерства культуры области по внедрению эффективного контракта;

3) ежегодные приказы министерства образования области о проведении мониторинга численности педагогических работников в организациях общего образования и их средней заработной платы;

4) проведение мониторинга численности педагогических работников в организациях дополнительного образования детей и их средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы";

5) внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области "Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области" (в части уточнения показателей стимулирования руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей области за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области (с учетом учреждений образования, находящихся в ведении министерства культуры, социального развития и физической культуры и спорта области) составляет  119,2%.

	6.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей. Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	министерство образования области
	2014-2018 годы ежемесячно
	
	

	6.2.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	министерство образования области, министерство культуры области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, органы местного самоуправления области (по согласованию)
	2014-2017 годы
	
	В соответствии с п. 3.7 распоряжения Правительства Саратовской области от 29 декабря 2012 года № 408 - Пр «О Плане мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда и поэтапного повышению заработной платы работников государственных учреждений Саратовской области» министерством
образования
области ежемесячно проводится мониторинг 
численности
педагогических работников в учреждениях общего образования и их средней заработной платы»

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:

разработка и утверждение нормативных правовых актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования (в том числе по результатам независимой оценки) (в соответствии с компетенцией органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления);

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей области (к 2018 году - 100 процентов)
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей области                       за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области (с учетом учреждений образования, находящихся в ведении министерства культуры, социального развития и физической культуры и спорта области) составляет  119,2%.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области составляет 27,977 тыс.руб.

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет (70 процентов к 2018 году); удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования (45 процентов к 2018 году); удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования (52 процента к 2018 году); разработка и реализация программ, направленных на получение дополнительного профессионального образования руководителей и педагогов организации дополнительного образования
	

	8.1.
	Организация и проведение курсов получения дополнительного профессионального образования современных менеджеров образовательных организаций дополнительного образования
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию), государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Саратовское областное училище (техникум) олимпийского резерва" (по согласованию)
	2014-2018 годы
	
	По информации, представленной муниципальными районами, доля детей в возрасте 5- 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, составляет 67,7 %. 
удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей составляет 26,7%.
Методическую поддержку и курсовую подготовку педагогов дополнительного образования осуществляет государственное автономное учреждение дополнительного
профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования».

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию), руководители образовательных организаций дополнительного образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	информирование через областные и муниципальные СМИ, официальный сайт министерства образования области - www.minobr.saratov.gov.ru, официальный портал министерства молодежной политики, спорта и туризма области - www.minmolodsport.saratov.gov.ru
	Информационное сопровождение осуществляется в соответствии с ежемесячными медиа-планами в электронных и печатных СМИ на официальных сайтах Правительства и министерства образования области

	10.
	Проведение аттестации педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей области (к 2018 году - 100 процентов);

доля педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории (в 2014 году - 11 процентов);

доля иных категорий работников образовательных организаций дополнительного образования, прошедших аттестацию (к 2018 году - 100 процентов)
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей области                       за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области (с учетом учреждений образования, находящихся в ведении министерства культуры, социального развития и физической культуры и спорта области) составляет  119,2%.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области составляет 27,977 тыс.руб.

	11.
	Проведение аттестации иных категорий работников образовательных организаций дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт
	
	
	
	Доля  педагогических работников   дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории составляет 73,4 %.

	12.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату вспомогательного, административно-управленческого персонала образовательных организаций. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда, в общем фонде оплаты труда организаций не более 40 процентов
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей области (к 2018 году - 100 процентов);

доля педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей области                       за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области (с учетом учреждений образования, находящихся в ведении министерства культуры, социального развития и физической культуры и спорта области) составляет  119,2%.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области составляет 27,977 тыс.руб.

Доля  педагогических работников   дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории составляет 73,4 %.

	13.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом производительности труда и проводимых институциональных изменений
	министерство образования области, министерство молодежной политики, спорта и туризма области, министерство культуры области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей области (к 2018 году - 100 процентов);

доля педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей области                       за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области (с учетом учреждений образования, находящихся в ведении министерства культуры, социального развития и физической культуры и спорта области) составляет  119,2%.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей за 2 квартал 2017 года по данным мониторинга министерства образования области составляет 27,977 тыс.руб.

Доля  педагогических работников   дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категории составляет 73,4 %.

	14.
	Разработка и внедрение нормативного подушевого финансирования в образовательных организациях дополнительного образования, обеспечивающего в том числе достижение целевых соотношений заработной платы педагогических работников
	министерство образования области, органы местного самоуправления области, осуществляющие управление в сфере образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	принятие нормативных правовых актов области, устанавливающих порядок определения нормативов финансового обеспечения и утверждающих нормативы финансового обеспечения образовательных организаций дополнительного образования
	


IV. Изменения в сфере среднего профессионального образования Саратовской области, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели
	Отчет по выполнению показателей

	Укрепление потенциала системы профессионального обучения и среднего профессионального образования и повышение ее инвестиционной привлекательности

	1.
	Мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования:
	
	
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения (не менее 55 процентов выпускников к 2018 году).

Правовое обеспечение:

1) распоряжение Правительства Саратовской области от 24 февраля 2014 года № 20-Пр "О мониторинге в системе образования на уровне Саратовской области";

2) ежегодные приказы министерства образования области, министерства здравоохранения области, министерства культуры области о проведении мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессионального образования и среднего профессионального образования (в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) проведения мониторинга оценки деятельности организаций)
	В соответствии с приказом министерства образования от 30.12.2016 г. № 4036 «О проведении мониторинга эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство образования Саратовской области» был проведен мониторинг профессиональных образовательных организаций по итогам работы за 2016 год и определен их рейтинг. Показатели рейтинга используются при определении стимулирующих выплат руководителям СПО и планировавнии реорганизаций.
За 2017 год указвнный мониторинг будет проведен в в 4 квартале текущего года

	1.1.
	Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) проведения мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, и представление ее в Министерство образования и науки Российской Федерации
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области, государственное автономное учреждение Саратовской области "Региональный центр оценки качества образования" (по согласованию)
	2014 год
	1) распоряжение Правительства Саратовской области от 24 февраля 2014 года № 20-Пр "О мониторинге в системе образования на уровне Саратовской области";

2) ежегодные приказы министерства образования области, министерства здравоохранения области, министерства культуры области о проведении мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования (в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) проведения мониторинга оценки деятельности организаций)
	Проведен мониторинг оценки деятельности областных профессиональных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет  министерство образования области (приказ министерства образования области от 30 декабря 2016 года № 4036 «О проведении мониторинга эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство образования Саратовской области»).

При проведении оценки эффективности профессиональных образовательных организаций учитывается специфика их деятельности, введены дополнительные критерии, в том числе показатель, характеризующий трудоустройство выпускников.

Критерии мониторинга были разделены на пять основных разделов:

1. Подготовка кадров;

2. Кадровый потенциал;

3. Инфраструктура;

4. Развитие потенциала образовательного учреждения;

5. Финансово-экономическая деятельность.

Для каждого показателя разработан алгоритм расчета и обоснование.

При оценке качества подготовки кадров учитывались следующие показатели: общий контингент, количество студентов, принятых на обучение за счет средств бюджета, общее количество реализуемых профессиональных образовательных и дополнительных программ, число выпускников и процент трудоустроенных выпускников в текущем году. 

Согласно полученным данным определены образовательные организации со схожим набором профессий и специальностей и недостаточной загруженностью учебных площадей. На основании результатов мониторинга запланированы изменения сети организаций профессионального образования на 2017 год.



	1.2.
	Оптимизация сети государственных организаций, реализующих программы профессионального обучения среднего профессионального образования, с учетом особенностей образовательных организаций, существующей структуры региональной системы образования и перспектив ее развития с учетом социально-экономического развития региона до 2020 года, а также с включением мероприятий по укрупнению сети организаций среднего профессионального образования (до средней численности 200-600 человек)
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	распоряжение Правительства Саратовской области "О реорганизации государственных профессиональных образовательных учреждений Саратовской области" (издается ежегодно)
	Мероприятия на 2017 год не запланированы.

	1.3.
	Организация сбора, систематизации и анализа информации об укрупнении сети профессиональных организаций (до средней численности 200-600 человек) в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием). Представление собранной и систематизированной информации в Министерство образования и науки Российской Федерации
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	распоряжение Правительства Саратовской области "О реорганизации государственных профессиональных образовательных учреждений Саратовской области" (издается ежегодно)
	Мероприятия на 2017 год не запланированы.

	2.
	Реализация региональных программ модернизации профессионального образования:
	
	
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения (не менее 55 процентов выпускников к 2018 году).

Правовое обеспечение:

1) постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года N 643-П "О государственной программе Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года";

2) соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы)
	В 2017 году утвержден приоритетноый проект «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий». Срок реализации проекта: ноябрь 2016 года – 30 мая 2021 года.

Цель проекта: создание в Саратовской области конкурентоспособной системы среднего профессионального образования, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, обеспечив к концу 2020 года до 1 000 человек численности выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующих стандартам Ворлдскиллс Россия



	2.1.
	Реализация запланированных на 2014-2020 годы мероприятий подпрограммы "Развитие профессионального образования" государственной программы Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года". Подведение итогов реализации подпрограммы "Развитие профессионального образования" государственной программы Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года", оценка достижения значений показателей ее результативности. Представление аналитической и статистической информации о реализации программы в Министерство образования и науки Российской Федерации
	министерство образования области, государственное автономное учреждение Саратовской области "Региональный центр оценки качества образования" (по согласованию), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	2014-2018 годы
	1) постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года № 643-П "О государственной программе Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года";

2) соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования, с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы)
	Постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года № 643-П «О государственной программе Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года».
Соглашение № 074-08-127 о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 2017 году на создание базовых профессиональных образовательных организации, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов от 18 февраля 2017 года
Приоритетноый проект «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий».

	2.2.
	Реализация мероприятий государственной программы Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года" по созданию условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе проведение мониторинга беспрепятственного доступа к объектам и услугам образования для инвалидов и организация публичного обсуждения его результатов с преставлением данных в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; учет рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации по составу оборудования, необходимого для обучения инвалидов на дому, по передаче компьютеров, закупленных для них, в их собственность и прочее
	министерство образования области
	2015-2016 годы
	постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года № 643-П "О государственной Программе Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года"

	Увеличение доли профессиональных учреждений Саратовской области, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья с 13% в 2013 году до 18 % в 2016 году. 

В настоящее время 18 % государственных профессиональных образовательных учреждений области созданы условия для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Создана базовая профессиональная образовательная организация в государственном автономном профессиональном образовательном                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     учреждении Саратовской области «Саратовский техникум строительных технологий и сферы обслуживания».



	2.3.
	Заключение соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Саратовской области в случае признания Саратовской области победителем конкурсного отбора региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2014 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы)
	министерство образования области
	2015 год
	соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы)
	29 июня 2017 года Министерством образования и науки Российской Федерации объявлен отбор региональных программм развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий ан поддержку реализации мероприятия 1.2 «Разработка и распространение в системах среднего профессионального и высшего образования новых образовательных технологий, форм организации образовательного процесса». Министерством образования Саратовской области подготовлена заявка на участие в конкурсе.

	2.4.
	Реализация региональной программы модернизации профессионального образования в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации"
	министерство образования области, профессиональные образовательные организации (по согласованию)
	2014-2015 годы
	соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы)
	Мероприятия на 2017 год не запланированы.

	2.5.
	Организация и проведение мониторинга хода реализации подпрограммы "Развитие профессионального образования" государственной программы "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года", оценка достижения показателей результативности в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии
	министерство образования области
	2015-2018 годы
	ежегодные приказы министерства образования области о проведении мониторинга хода реализации региональной программы модернизации профессионального образования, оценка достижения показателей результативности в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии
	Министерством образования и науки Российской Федерации Национальный фонд подготовки кадров (далее - НФПК) определен для осуществления аналитического сопровождения всех видов работ по оценке степени практического внедрения Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы и информированности о её результатах представителей педагогического сообщества.

	3.
	Создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций
	
	
	количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования. Создание к 2018 году 4 многофункциональных центров прикладных квалификаций.

Правовое обеспечение:

1) приказ министерства образования области "О создании многофункциональных центров прикладных квалификаций" (на основании методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций);

2) соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы);

3) приказ министерства образования области "О проведении мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области" (2015-2018 годы)
	Постановлением Правительства области от 20 ноября 2013 года № 643-П утверждена государственная программа Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области до 2020 года», в которую вошла отдельная подпрограмма «Развитие профессионального образования» предусмотрено создание 4 многофункциональных центров прикладных квалификаций (МЦПК) как структурных подразделений профессиональных учебных заведений, ведущих подготовку рабочих кадров по программам профессионального обучения длительностью до 1 года.

Приказом министерства образования области от 13.03.2014 года № 785 «О создании многофункциональных центров прикладных квалификаций» утверждены Положения о многофункциональном центре прикладных квалификаций Саратовской области и План мероприятий по созданию  многофункциональных центров прикладных квалификаций.
В настоящее время МЦПК созхданы на базе: 
ГАПОУ СО «Поволжский колледж технологий и менеджмента»;

ГАПОУ СО «Энгельсский промышленно-экономический техникум»;

ГАПОУ СО «Саратовский техникум промышленных технологий и  автомобильного сервиса»; 

ГАПОУ СО «Губернаторский автомобильно-электромеханический техникум»


	3.1.
	Разработка плана по созданию многофункциональных центров прикладных квалификаций, включающего определение количества центров и организационной основы для их формирования (на базе функционирующих организаций профессионального образования), в том числе с учетом востребованности региональными рынками труда отдельных профессий и направлений подготовки при выборе образовательных программ для реализации пилотных проектов многофункциональных центров прикладных квалификаций
	министерство образования области
	2014 год
	1) приказ министерства образования области "О создании многофункциональных центров прикладных квалификаций" (на основании методических рекомендаций Минобрнауки России по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций);

2) соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования, с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы);

3) приказ министерства образования области "О проведении мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области" (2015-2018 годы)
	Приказом министерства образования области от 13.03.2014 года 
№ 785 «О создании многофункциональных центров прикладных квалификаций» утверждены Положения о многофункциональном центре прикладных квалификаций Саратовской области и План мероприятий по созданию 4 многофункциональных центров прикладных квалификаций. На поставленном в центры современном оборудовании по профилю «Машиностроение и металлообработка», осуществляется подготовка, переподготовка и повышение квалификации по профессиям и специальностям, наиболее востребованным на региональном рынке труда, в том числе по запросам служб занятости населения и организаций путем ускоренной подготовки персонала для перехода на новую должность, освоения нового оборудования, смежных профессий и специальностей. 

За январь-июнь 2017 года в указанных центрах прошёл переподготовку 801 чел.

	3.2.
	Согласование с Министерством образования и науки Российской Федерации плана по количеству создаваемых в Саратовской области многофункциональных центров прикладных квалификаций
	министерство образования области
	2014 год
	1) соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Саратовской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы);

2) актуализированный план-график выполнения мероприятий Соглашения о предоставлении субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2014 годы по направлению "совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации" (2014-2015 годы)
	Мероприятия на 2017 год не запланированы.

	3.3.
	Реализация плана по созданию многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области
	министерство образования области
	2014-2018 годы
	приказ министерства образования области "О создании многофункциональных центров прикладных квалификаций" (на основании методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций)
	План по созданию МЦПК реализован в полном объеме. В настоящее время созданы четыре центра на базе: ГАПОУ СО «Саратовский техникум промышленных технологий и автомобильного сервиса»; ГАПОУ «Поволжский колледж технологий и менеджмента»; ГАПОУ СО «Энгельсский промышленно-экономический техникум»; ГАПОУ СО «Губернаторский автомобильно-электромеханический техникум».


	3.4.
	Формирование систем сбора и актуализации данных о востребованных региональным рынком труда профессиях и направлениях подготовки с учетом текущего и перспективного спроса и уровня оплаты труда по результатам запросов в центры и службы занятости населения и организаций
	министерство образования области, министерство занятости, труда и миграции области, государственное автономное учреждение Саратовской области "Региональный центр оценки качества образования" (по согласованию)
	2015-2018 годы
	приказ министерства образования области "О проведении мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области" (2015-2018 годы)
	Проведен мониторинг работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области. За январь-июнь 2017 года в указанных центрах прошёл переподготовку 801 чел.

	3.5.
	Привлечение работодателей к формированию содержания, методик преподавания и финансированию образовательных программ многофункциональных центров прикладных квалификаций, а также к участию в итоговой аттестации выпускников
	министерство образования области, государственные организации, реализующие программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования (по согласованию)
	2014-2015 годы
	приказ министерства образования области "О создании многофункциональных центров прикладных квалификаций" (на основании методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации по формированию многофункциональных центров прикладных квалификаций)
	Все образовательные программы, планируемые к реализации в многофункциональных центрах прикладных квалификаций, сформированы с участием работодателей

Ведется работа по вовлечению заинтересованных предприятий в организацию подготовки квалифицированных кадров. Активно ведется разработка образовательных программ, позволяющих формировать конкретные профессиональные компетенции в соответствии требованиями введенными профессиональными стандартами, востребованные работодателем.

	3.6.
	Организация и проведение мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области, представление ежегодных отчетов в Министерства образования и науки Российской Федерации


	министерство образования области
	2015-2018 годы
	приказ министерства образования области «О проведении мониторинга работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Саратовской области» (2015-2018 годы)
	При поддержке федерального бюджета и региональном софинансировании (70,3 млн. руб. федеральных и областных средств) в соответствии с Указом Президента № 599 создано 4 многофункциональных центра прикладных квалификаций (МЦПК), готовящие специалистов в сфере машиностроения и металлообработки 

Разработаны программы по 95 направлениям подготовки востребованных специалистов. 

	4.
	Нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования
	
	2014-2017 годы
	нормативно-правовые акты, разработанные на основе обеспечения развития сетевых форм организации образовательных программ в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования Министерства образования и науки Российской Федерации
	Соглашение о сотрудничестве между министерством образования Саратовской области, министерством занятости, труда и миграции Саратовской области, Общероссийской общественной организацией малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Региональным объединением работодателей «Союз товаропроизводителей и работодателей Саратовской области», Торгово-промышленной палатой Саратовской области на 2015-2018 годы (от 25.12.2014 г.).

	4.1.
	Инвентаризация ресурсов (кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических) региональных образовательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, а также ресурсов других организаций социальной сферы, которые могут быть использованы для повышения качества профессионального образования, спланированная с учетом показателей мониторинга оценки деятельности организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования. Анализ эффективности использования ресурсов и возможностей для организации коллективного пользования ими
	министерство образования области, министерство занятости, труда и миграции области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014 год
	удельный вес численности выпускников организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников организаций профессионального образования очной формы обучения (не менее 55 процентов выпускников к 2018 году)
	Проведена инвентаризация ресурсов (кадровых, информационных, материально- технических. учебно​методических) региональных образовательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования. По результатам анализа были констатированы следующие результаты: в области развивается тенденция по прямым инвестициям заказчиков кадров в профессиональные образовательные учреждения в форме укрепления материально- технической базы или предоставления на время практики современного оборудования.
Формирование современной структуры сети профессиональных образовательных организаций области, отражающей изменения в потребностях экономики и запросах населения и поддерживающей единое образовательное пространство, более эффективно за счет создания сети территориально- образовательных кластеров по приоритетным направлениям развития экономики Саратовской области для подготовки квалифицированных кадров по профессиям, специальностям ТОП-50. Приказом министерства образования области от 5 апреля 2017 года утверждены перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых и перспективных в Саратовской области;перечень профессиональных образовательных организаций, внедряющих новые ФГОС СПО по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям. 
Постановлдением Правительства области от 29 июня 2017 года «Об утверждении перечня наиболее востребованных и перспективных специальностей и рабочих профессий в Саратовской области, требующих среднего профессионального образования, - ТОП – РЕГИОН» определены приоритеты подготовки кадров для экономики области.

Создано 2 территориально образовательных кластера: территориально- образовательный кластер по направлению «Машиностроение» на базе ГАПОУ СО «Энгельсский промышленно-транспортный техникум» и  территориально- образовательный кластер по направлению «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» на базе ГАПОУ СО «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса»

	4.2.
	Проектирование различных сетевых форм реализации образовательных программ профессионального обучения среднего профессионального образования
	министерство образования области, министерство занятости, труда и миграции области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования. Создание к 2018 году 9 прикладных квалификаций многофункциональных центров.

Правовое обеспечение: соглашение между министерством образования области и торгово-промышленной палатой области о функционировании центра оценки и сертификации квалификации
	Для решения задач по переводу качества подготовки специалистов на уровень мировых стандартов и подготовки по профессиям, которые наиболее востребованы и перспективны для экономики, выстроена новая, отвечающая современным требованиям, структура сети профессиональных учреждений. В регионе создана сеть организаций, с опорой на которые с 1 сентября этого года начнется подготовка кадров по ТОП-50. Координацию этого направления в целом по области осуществляет Саратовский архитектурно-строительный колледж. Это – региональная базовая организация и тьютор, ответственный за это направление. 8 ведущих учреждений проводят работу по отдельным компетенциям подготовки кадров по ТОП-50 в сфере промышленности, сельского хозяйства, ЖКХ, связи, транспорта, сферы обслуживания, строительства, полиграфии. Эта работа тесно интегрируется с развитием движения «WorldSkills Russia». 


	4.3.
	Разработка и утверждение областных нормативно-правовых актов, обеспечивающих создание и функционирование центра оценки и сертификации квалификаций при торгово-промышленной палате области с участием работодателей
	министерство образования области, торгово-промышленная палата области (по согласованию)
	2014-2015 годы
	соглашение между министерством образования области и торгово-промышленной палатой области о функционировании центра оценки и сертификации квалификации
	С 1 января 2017 года в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» координацию деятельности в сфере независимой оценки квалификации будет осуществлять национальный совет при Президенте Российской Федерации (далее – Национальный совет) по профессиональным квалификациям, в состав которого войдут представители соответствующих органов и организаций. По решению Национального совета для проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности в целях развития системы независимой оценки квалификации на общероссийском уровне создается совет по профессиональным квалификациям. Организационную, методическую, экспертно-аналитическую поддержку деятельности национального совета, советов по профессиональным квалификациям и центров оценки квалификаций обеспечивает Национальное агентство развития квалификаций - автономная некоммерческая организация, в состав учредителей которой входят общероссийские объединения работодателей и профсоюзов и уполномоченные федеральные органы исполнительной власти. 

Национальным советом при Президенте РФ разработана примерная модель формирования элементов системы профессиональных квалификаций на региональном уровне. Рекомендовано создать Координационный совет органа субъекта РФ и региональный методический центр по профессиональным квалификациям, а также центры оценки квалификаций.

Постановлением Губернатора Саратовской области от 17.04.2017 года № 82 утвержден Координационный совет при Губернаторе области. Решается вопрос о создании Регионального методического центра по профессиональным квалификациям.



	Повышение качества среднего профессионального образования
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества услуг системы среднего профессионального образования:
	
	
	Наличие системы оценки деятельности образовательных организаций системы среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников.
Правовое обеспечение: приказы министерства образования области, министерства здравоохранения области, министерства культуры области об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных государственных организаций среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников с учетом федеральных методических рекомендаций

	Постановление Правительства области от 17 августа 2012 года № 494 - П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области» (С изменениями и дополнениями от:10 декабря 2012 г., 27 декабря 2013 г., 3 апреля, 25 июня 2014 г.)
Приказ министерства образования области от 29 декабря 2012 года           № 4350 «Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих выплатах руководителям государственных областных учреждений образования, за исключением общеобразовательных учреждений».

	5.1.
	Разработка и утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников с учетом федеральных методических рекомендаций
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014 год
	Наличие системы оценки деятельности образовательных организаций системы среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников.

Правовое обеспечение: приказы министерства образования области, министерства здравоохранения области, министерства культуры области об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных государственных организаций среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников с учетом федеральных методических рекомендаций
	Приказ министерства образования области от 30 декабря 2016 года № 4036 «О проведении мониторинга эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство образования Саратовской области».
При проведении оценки эффективности профессиональных образовательных учреждений учитывается специфика их деятельности, введены дополнительные критерии, в том числе показатель, характеризующий трудоустройство выпускников.
Критерии мониторинга были разделены на пять основных разделов:
1. Подготовка кадров;
2. Кадровый потенциал;
3.  Инфраструктура;
4.  Развитие потенциала образовательного учреждения;
5.  Финансово- экономическая деятельность.
Для каждого показателя разработан алгоритм расчета и обоснование

	5.2.
	Разработка (актуализация) плана мероприятий по развитию образовательных программ, предусматривающих совмещение обучающимися теоретической подготовки с практическим обучением на предприятиях
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014 год
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования очной формы обучения (не менее 55 процентов выпускников к 2018 году).

Правовое обеспечение: приказы министерства образования области, министерства здравоохранения области, министерства культуры области "Об утверждении плана мероприятий по развитию образовательных программ, предусматривающих совмещение обучающимися теоретической подготовки с практическим обучением на предприятиях" (2014 год)
	В настоящее время все профессиональные образовательные учреждения перешли на новые федеральные государственные образовательные стандарты, в которых предусматривается совмещение обучающимися теоретической подготовки с практическим обучением на предприятиях.

В 45 ПОУ СПО Саратовской области заключены соглашения о сотрудничесиве с более 300 частными предпринимателями, предприятиями, организациями региона, которые участвуют в реализации образовательных программ среднего профессионгального образования, включая организацию учебной и производственной практики, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения

	6.
	Реализация новых подходов к распределению контрольных цифр приема граждан для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования:
	
	2014-2016 годы
	удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования очной формы обучения (не менее 55 процентов выпускников к 2018 году).

Правовое обеспечение: постановление Правительства Саратовской области "Об утверждении порядка проведения конкурса на установление образовательным организациям, реализующим образовательные программы профессионального обучения среднего профессионального образования, контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств бюджета Саратовской области" (2014-2016 годы)
	Постановление Правительства области от 29 декабря 2014 года № 723-П «Об утверждении Положения о порядке установления областным государственным профессиональным образовательным организациям контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств областного бюджета».

	6.1.
	Участие в проведении пилотной апробации рекомендаций по составу заявки и критериям оценки заявок при проведении публичного конкурса на установление образовательным организациям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с принятым на федеральном уровне планом-графиком апробации
	министерство образования области
	2016 год
	заявка на участие в пилотной апробации рекомендаций по составу заявки и критериям оценки заявок при проведении публичного конкурса на установление образовательным организациям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с принятым на федеральном уровне планом-графиком апробации
	Постановление Правительства области от 29 декабря 2014 года № 723-П «Об утверждении Положения о порядке установления областным государственным профессиональным образовательным организациям контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств областного бюджета».

Приказ министерства образования Саратовской области от 3 апреля 2017 года № 918 «Об утверждении контрольных цифр приема в государственные профессиональные образовательные учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Саратвоской области, на 2017год»


	6.2.
	Разработка и утверждение порядка проведения конкурса на установление образовательным организациям, реализующим образовательные программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств бюджета Саратовской области
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области, торгово-промышленная палата области (по согласованию)
	2017-2018 годы
	постановление Правительства Саратовской области "Об утверждении порядка проведения конкурса на установление образовательным организациям, реализующим образовательные программы профессионального образования и среднего профессионального образования, контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств бюджета Саратовской области" (2016 год)
	Постановление Правительства области от 29 декабря 2014 года № 723-П
 «Об утверждении Положения о порядке установления областным государственным профессиональным образовательным организациям контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств областного бюджета» предусматривающий конкурсную процедуру формирования государственного задания на подготовку кадров

	Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального образования
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования:
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов к 2018 году);

доля работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников образовательных организаций профессионального образования (40 процентов до 2018 года); численность обучающихся по программам профессионального обучения и среднего профессионального образования в расчете на 1 работника, относящегося к категориям преподавателей или мастеров производственного обучения (13,4 до 2018 года).

Правовое обеспечение:

внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете при планировании дополнительных расходов бюджета Саратовской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" на 2014-2018 годы
	Постановление Правительства области от 17 августа 2012 года № 494 - П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области» (С изменениями и дополнениями от:10 декабря 2012 г., 27 декабря 2013 г., 3 апреля, 25 июня 2014 г.)
Приказ министерства образования области от 29 декабря 2012 года № 4350 «Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих выплатах руководителям государственных областных учреждений образования, за исключением общеобразовательных учреждений.

Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования к оценке показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на 2017г. –21,560 тыс. руб (по данным мониторинга министерства образования области за 6 месяцев 2017 года составляет 102,4%.) 

	7.1.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области, государственные организации, реализующие программы профессионального обучения и среднего профессионального образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	приказ министерства образования области по внедрению эффективного контракта
	Со всеми педагогическими работниками профессиональных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования области заключены трудовые договоры.

Для дальнейшей работы до профессиональных образовательных учреждений доведены Методические рекомендации о внедрении апробированных моделей эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2014 года.

	7.2.
	Расчет величины и планирование дополнительных расходов бюджета Саратовской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете при планировании дополнительных расходов бюджета Саратовской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" на 2014-2018 годы
	Постановление Правительства области от 17 августа 2012 года             № 494 - П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области».
Приказ министерства образования области от 29 декабря 2012 года № 4350 «Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих выплатах руководителям государственных областных учреждений образования, за исключением общеобразовательных учреждений.

	7.3.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты Саратовской области, регламентирующие порядок расчета финансового обеспечения и оплаты труда в образовательных организациях, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования, в целях обеспечения заявленного уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете при планировании дополнительных расходов бюджета Саратовской области на повышение оплаты труда педагогических работников системы профессионального обучения и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" на 2014-2018 годы
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) профессиональных образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов к 2018 году).

Правовое обеспечение:

1) постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года N 643-П "О государственной программе Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года";

2) приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, по утверждению системы показателей по стимулированию руководителей образовательных организаций профессионального обучения и среднего профессионального образования на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации (2013-2014 годы);

3) приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Со всеми педагогическими работниками профессиональных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования области заключены трудовые договоры.

Приказ министерства образования области от 29 декабря 2012 года № 4350 «Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих выплатах руководителям государственных областных учреждений образования, за исключением общеобразовательных учреждений
Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования к оценке показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на 2017г. –21,560 тыс. руб (по данным мониторинга министерства образования области за 6 месяцев 2017 года составляет 143,4%.)

	8.1.
	Разработка и утверждение региональных нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных услуг и эффективностью деятельности руководителя среднего профессионального образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014 год
	приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, по утверждению системы показателей по стимулированию руководителей образовательных организаций профессиональной подготовки и среднего профессионального образования на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации (2013-2014 годы)
	Приказ министерства образования области от 29 декабря 2012 года № 4350 «Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих выплатах руководителям государственных областных учреждений образования, за исключением общеобразовательных учреждений»

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями профессиональных государственных организаций в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Со всеми педагогическими работниками профессиональных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования области заключены трудовые договора в соответствии с типовой формой договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.

	8.3.
	Совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников и мастеров производственного обучения, с последующим их переводом на "эффективный контракт"
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014 год
	приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	

	8.4.
	Проведение мероприятий по получению дополнительного профессионального образования педагогическими работниками образовательных организаций системы среднего профессионального образования с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	постановление Правительства Саратовской области от 20 ноября 2013 года N 643-П "О государственной программе Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года"
	Инженерно-педагогические кадры средних профессиональных образовательных организаций проходят повышение квалификации, периодичность которой составляет не реже одного раза в 3 года.

 Кроме того, в соответствии с Приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»
(Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 № 38993) при отсутствии педагогического образования – педагогический состав получает дополнительное профессиональное образование в области профессионального образования и (или) профессионального обучения.

	8.5.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно- управленческого персонала
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	распоряжение Правительства Саратовской области "О реорганизации государственных профессиональных образовательных учреждений Саратовской области"
	На 2016/2017 учебный год утверждены штатные расписания профессиональных образовательных учреждений с учетом дифференциации оплаты вспомогательного административно управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организаций не более 40 процентов исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организаций.

	8.6.
	Дифференциация оплаты вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организаций не более 40 процентов
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	доля работников из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников образовательных организаций среднего профессионального образования. Внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете, внесение изменений в нормативно-правовые акты Саратовской области, регламентирующие порядок расчета финансового обеспечения и оплаты труда в образовательных организациях
	

	8.7.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	внесение изменений в закон Саратовской области об областном бюджете, внесение изменений в нормативно-правовые акты Саратовской области, регламентирующие порядок расчета финансового обеспечения и оплаты труда в образовательных организациях
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе среднего профессионального образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, к среднемесячной заработной плате в области (100 процентов к 2018 году).

Правовое обеспечение:

приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования к оценке показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на 2017г. –21,560 тыс. руб (по данным мониторинга министерства образования области за 6 месяцев 2017 года составляет 143,4%.)

	9.1.
	Организация и проведение семинаров с участием работников образовательных организаций Саратовской области по вопросам, связанным с внедрением эффективного контракта
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	2014-2018 годы
	приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, о проведении семинаров по внедрению эффективного контракта
	Методическую поддержку и курсовую подготовку педагогов дополнительного образования осуществляет государственное автономное учреждение дополнительного
профессионального образования «Саратовский областной институт развития образования»

	9.2.
	Подготовка информационных материалов и их распространение через СМИ о процессах внедрения эффективного контракта в образовательных организациях Саратовской области
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области
	2014-2018 годы
	в рамках реализации государственной программы Саратовской области "Развитие образования в Саратовской области до 2020 года"
	Информационное сопровождение осуществляется в соответствии с ежемесячными медиа-планами в электронных и печатных СМИ на официальных сайтах Правительства и министерства образования области

	9.3.
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах образовательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области, государственные организации, реализующие программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования (по согласованию)
	2014-2018 годы
	
	Проведена разъяснительная работа во всех трудовых коллективах образовательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования о методики и критериях заключения эффективного контракта

	9.4.
	Организация сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	министерство образования области, министерство здравоохранения области, министерство культуры области, государственное автономное учреждение Саратовской области "Региональный центр оценки качества образования" (по согласованию)
	2015 и 2017 годы
	приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Приказ министерства образования области от 30 декабря 2016 года № 4036 «О проведении мониторинга эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство образования Саратовской области»



	9.5.
	Описание лучших практик внедрения эффективного контракта и представление аналитического отчета о лучших практиках внедрения эффективного контракта в Министерства образования и науки Российской Федерации
	министерство образования области, государственное автономное учреждение Саратовской области "Региональный центр оценки качества образования" (по согласованию)
	2015 и 2017 годы
	приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями профессиональных образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Проведен мониторинг оценки деятельности областных профессиональных образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет  министерство образования области (приказ министерства образования области от 30 декабря 2016 года № 4036 «О проведении мониторинга эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство образования Саратовской области»)

	10.
	Проведение аттестации иных категорий работников профессиональных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	министерство образования области с участием руководителей организаций профессиональных образований (по согласованию)
	2014-2018 годы
	доля иных категорий работников профессиональных организаций, прошедших аттестацию (к 2018 году - 100 процентов)
	В профессиональных образовательных организациях аттестация иных категорий работников профессиональных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт проводится планово.


VI. Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в указанной сфере, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели
	Отчет по выполнению показателей

	Повышение качества и эффективности предоставляемых услуг
	

	1.
	Профилактика социального сиротства, организация коррекционной работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми родительского попечения и изъятия из семьи
	министерство образования области, министерство социального развития области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	2014-2018 годы
	создание и развитие служб подготовки и сопровождения замещающих семей (дополнительное создание не менее 15 служб); получение дополнительного профессионального образования специалистами по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы воспитания (не менее 60 человек ежегодно); охват профилактическими мероприятиями не менее 100 процентов семей, находящихся в социально опасном положении, возвращение в биологические семьи не менее 80 процентов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, после прохождения курса реабилитации в организациях социального обслуживания семей и детей
	На 1 июля 2017 года в области проживают 451398 детей, из них  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (без учета детей находящихся на усыновлении) 7068 человек (аналогичный период прошлого года (АППГ) – 7498 человек), что составляет 1,6% от общего количества детского населения. 

С учетом усыновленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитании в семьях граждан находится 7537 детей, что составляет 91% (АППГ– 89,2%),  из них: 

под опекой – 5191 детей, что составляет 68,9% (АППГ – 70%), 

в приемных семьях – 1149 детей, что составляет 15,2% (АППГ – 14,2%), 

усыновленных – 1197 детей, что составляет 15,9% (АППГ – 15,8%).

В государственных учреждениях всех видов и типов обучается 
746 детей, что составляет 9% (АППГ – 10,8%), в том числе в государственных общеобразовательных учреждениях – 361 ребенок (АППГ – 458 детей).

За 6 месяцев 2017 года в семьи граждан передано 554 ребенка, что на 78,1% больше количества выявленных (311 детей). 

С1 января 2017 года региональный банк данных о детях, нуждающихся в устройстве в семью, сократился на 8,7% и содержит сведения о 746 детях, оставшихся без попечения родителей (АППГ – 946 детей)

При поступлении в органы опеки и попечительства  сведений об угрозе жизни или здоровью ребенка, о нарушении его прав и законных интересов, орган опеки и попечительства обязан принять необходимые меры по его защите. 

За 6 месяцев 2017 года  99 родителей  лишены родительских прав в отношении 131 ребенка (АППГ- 121/134) и 42 родителя ограничены в отношении 43 детей (АППГ -  48/52).

С целью предотвращения отказов от приемных детей, в области создана система служб, обеспечивающих подбор, подготовку и комплексное сопровождение семей, принимающих на воспитание детей-сирот.

На территории области действуют 23 учреждения осуществляющих деятельность по профессиональному сопровождению замещающих семей. 

На базе государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Саратовской области «Школа-интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программам № 5 г. Саратова» функционирует «Центр психолого-педагогического и медико-социального сопровождения» который осуществляет координирующую деятельность всех служб.

Специалисты Центра оказывают психолого-педагогическую и медико-социальную помощь замещающим родителям и детям,  проживающим в этих семьях, имеющим  проблемы в обучении, развитии, в отношениях  с приемными родителями. 

С родителями и детьми проводятся семинары, тренинги, мастер-классы, праздники. 

Работает клуб выходного дня «Семейный очаг».

На каждую семью заводится личное дело, в котором находятся документы, необходимые для работы с этой семьей. При постановке на сопровождение с замещающей семьей проводится первичная диагностика специалистами отдела, по результатам которой составляются индивидуальные планы работы по выявленным проблемам. Составляется расписание занятий, консультаций и мероприятий для решения проблемы, возникшей в замещающей семье. Вся работа с замещающей семьей отражается в личном деле и документах специалистов отдела.

На базе ГУЗ «Саратовская областная детская клиническая больница» функционирует  региональный информационно-методический центр медицинского патроната детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Наиболее приоритетным направлением Центра является непосредственное взаимодействие специалистов Центра с законными представителями (опекунами, попечителями) детей, оставшихся без попечения родителей, в части оказания содействия  в проведении осмотра, консультации и госпитализации ребенка и организационно-методическая помощь районам области. 

Подготовка граждан осуществляется в 17 учреждениях области, из них 14 образовательных учреждений области и  3 социозащитных. 

За 6 месяцев 2017 года уполномоченными организациями подготовлено 232 кандидата в замещающие родители  (АППГ – 184 чел.).



	2.
	Реформирование организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот
	министерство образования области
	
	количество структурных единиц подразделений (служб) постинтернатного (социального) сопровождения выпускников из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, на базе организаций, имеющих интернат, с 1 единицы в 2012 году до 11 единиц в 2020 году
	По состоянию на 1 июля 2017 года на территории Саратовской области функционируют 17 организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

3 дома ребенка, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет министерство здравоохранения области;

3 детских дома-интерната для умственно отсталых детей, функции и полномочия учредителя осуществляет министерство социального развития области;

11 организаций, функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет министерство образования области, среди них:

- 4 центра психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей, 

- 2 общеобразовательные школы-интерната,

- 2 общеобразовательные школы со структурным подразделением «интернат»;

- 3 общеобразовательные школы-интерната, реализующие адаптированные образовательные программы.

На базе 7 организаций действуют отделения постинтернатного сопровождения выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Основными направлениями их деятельности являются: 

- предоставление консультативной, правовой, психологической, социально-педагогической и иной помощи; 

- возможности временного проживания; 

- оказание содействия в получении образования и трудоустройстве.

Сопровождение выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляют квалифицированные специалисты: социальные педагоги, педагоги-психологи, юристы.

Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающиеся в психологическом сопровождении, получают полноценную квалифицированную психологическую помощь.



	3.
	Разработка и реализация планов мероприятий по постинтернатной адаптации выпускников организаций для детей-сирот
	министерство образования области
	
	удельный вес выпускников образовательных организаций, имеющих интернат, обеспеченных социально-педагогическим сопровождением, с 30 процентов в 2012 году до 75 процентов в 2020 году
	За I полугодие 2017 года услуга по постинтернатному сопровождению оказана      194 выпускникам организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 26 выпускников находились на сопровождении с целью осуществления контроля за использованием жилого помещения. 

С целью оказания помощи лицам, получившим профессиональное  образование, в первичном трудоустройстве, адаптации на рабочем месте реализуется проект «Достойная профессия».

В рамках проекта с выпускниками профессиональных образовательных организаций области из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводятся мероприятия цикла «Успешное трудоустройство». Выпускники учатся составлять резюме, знакомятся со способами поиска работы, получают необходимую индивидуальную психолого-педагогическая помощь при первичном трудоустройстве.

В рамках реализации комплексного Плана мероприятий межведомственного взаимодействия министерств социальной сферы Саратовской области постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, министерством занятости, труда и миграции Саратовской области проведено 10 специализированные ярмарки вакансий и учебных мест для молодежи и выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведена 78 консультация по профессиональной ориентации.

Продолжается реализация проекта «Молодая мама». На сайте «Одноклассники» организована группа «Ты – не сирота!». Молодые мамы в режиме онлайн, могут задавать вопросы специалистам отдела постинтернатного сопровождения. 

Функционирует дистанционная приемная для выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На вопросы отвечают специалисты Центра психолого-педагогического и медико-социального сопровождения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Саратовской области «Школа-интернат для обучающихся по адаптированным образовательным программа № 5 г. Саратова».



	4.
	Установление приемлемого норматива численности работников органов опеки и попечительства. Применение требований к профессиональным знаниям и навыкам работников органов опеки и попечительства, необходимым для исполнения ими должностных обязанностей, а также примерных дополнительных профессиональных программ для работников органов опеки и попечительства
	министерство образования области, государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования "Саратовский областной институт развития образования" (по согласованию)
	
	Законом Саратовской области "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по осуществлению деятельности по опеке и попечительству в Саратовской области" установлен норматив штатной численности специалистов (1 специалист на 2 тыс. детского населения). Совместно с государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования "Саратовской институт повышения квалификации и переподготовки работников образования" в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы осуществляется работа стажировочной площадки по теме "Развитие профессионального сотрудничества в сфере профилактики семейного неблагополучия и социального сиротства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей". Разработаны 5 дополнительных профессиональных программ получения дополнительного образования специалистами. В 2014 году планируется обучить 200 специалистов
	На территории области в органах опеки и попечительства  работает  145 специалистов. 

С целью усиления государственного контроля за осуществлением органами местного самоуправления переданных государственных полномочий по опеке и попечительству  в отношении  несовершеннолетних граждан министерством образования области проводятся выездные плановые проверки. В 2017 год запланировано проведение проверок 11 районов области исполняющих государственные полномочия по опеке и попечительству. За 6 месяцев проведена 1 выездная проверка.  
В целях совершенствования деятельности органов опеки и попечительства, повышения эффективности мер по поддержке специалистов по опеке и попечительству, приказом министерства образования области от 20.12.2016 № 3911 утвержден комплекс мер по оказанию поддержки специалистам, осуществляющим переданные государственные полномочия по опеке и попечительству на территории Саратовской области, на 2017 год.

В феврале 2017 года проведен семинар-совещание для районов области в режиме видеоконференцсвязи с участием представителей прокуратуры области, Уполномоченного по правам  ребенка в Саратовской области, председателя комиссии по делам несовершеннолетних при Правительстве области.

Также, 22 июня 2017 года семинар - совещание для специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних, по вопросу: «Повышение эффективности   работы   органов опеки и попечительства»

На сайте министерства образования области для специалистов органов опеки и попечительства  постоянно размещаются и обновляются нормативно-правовые документы, и методические рекомендации для осуществления деятельности. 



	5.
	Доведение к 2018 году заработной платы педагогических работников, работающих с детьми-сиротами в организациях образования области до 100% к средней заработной плате в области
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов, работающих в организациях для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей государственных образовательных организаций,  к среднемесячной заработной плате в области (97% процентов к 2018 году).

Правовое обеспечение:

приказы органов исполнительной власти области, являющихся учредителями образовательных организаций, об организации сбора и систематизации информации в соответствии с федеральным регламентом (инструментарием) мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы образования
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов, работающих в организациях для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей государственных образовательных организаций, к оценке показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) на 2017г. –21,560 тыс. руб (по данным мониторинга министерства образования области за 2 квартал 2017 года составляет 122,9%.) 


